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SCHRITT 1: IST Analyse & Status Quo

Umfrage bei Mitarbeitern zum Thema «Digitalisierung»





SCHRITT 2: Verändern ja – aber wie?

«First things first»: ohne Bildung kein Know How. 



«Die Kompetenzförderung ist 
ein wichtiger Teil des 

Firmenkapitals. Wenn der Wille 
da ist, sollten mindestens 5% (8-
10 h) aber eigentlich 10% (16-
20 h) an Weiterbildungszeit zur 

Verfügung gestellt werden»
(Hitoshi Takeda, 2017)
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Mensch & Maschine – beide zukünftige 
«Mitarbeiter»? 


